
согласовано
Представитель трудового коллектива
МАДОУ Jф2З <Золотой ключию>

Утверждено
Приказ от 20.04.202З. }lЪ 51

Т.В. Прокопьева

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ
ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

в Муниципальном автономпом дошкольном образоват€льпом учрежденки
детекий сад }lb 23 <<Золотой ключик>> общеразвиваIощего вида с приоритетным
осуществлением деятельнOсти по художественно-эстетическому направлению

развития воспитанников

(,uý:rЁffiщл
'ý.ýj/ мКК{н z, ЁrФз'
ё; :{ "Золоrой ]; j ё

"Ц ?\ _ КЛючик" /"ý.З 
"Ё

W""-_фя

г. Березовский



1. обшиепо.-Iо,+iен}tя

1. 1 Настоящим По-цо,лсенrrеrr о Ko\{IlccIIIl по соб:тю:енltк-l требс,ьач;tГi i,i

служебному поведению и уреryлированIlю конф.-lltкrа llHTepecoB в

Муниципzlльном aBTOHOIvIHoM дошкольноNI образовате-lьно}{ \,чpe^.-]eНIlll JeTcKl{Il

сад Jф 23 <Золотой кJiючик) общеразвивающего влlда с прLIорLlтетны}t

осуществленLIем доятельности по художественно-эстетIlческо\I}, разв!rтию

восtIитанников определяется порядок формирования и деятельности коl\{иссии по

соблюдению требований к служебномУ пOведению работников мАдоу JФ23

кЗолотоЙ ключик>) и урегулированию конфликта интересов (далее - копlиоо1,Iя),

образуемой в ооответствлIи с Федера_пьным законом от 25 декабря 2008 года N 273-

фЗ "О противодействии коррупцлtи".

t.2 Комиссия в своей деятельности руксвсдствуетсяконституцией Роосийской

Федерации, федеральными конституциоIIFIыN{и законаN{LI, федеральными закоЕами,

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской

Федерации, настоящиI!{ Псl.irожением, а таюке актами фелеральных сргаflOв

исполнительной власти, иных гOýуларственньlх органов (далее _ государственные

органы, гOсударсТвенный орган), Iч{УIIИЦI.IПаJIьными правовьlм}I актаNIи"

1. 3 Положение О комиссиИ разработано с целью ообллодения работIшкаi\4и

мАдоУ Ns23 (Золотой ключик) требований к служебному поведениIо, а также с

цельЮ предотвращения и урегулированLIя конфликта интересов в деятельности

работников, а значит и tsозмох(ных негативных последствий конфликта интересов в

целом для учреждения.
I.4 Положеллие о комиссии устанавливает порядок выявлеI-I}Iя и урег_YлироRания

конфлIлкга интересов, возникаюш]их у работников МА.Щоу }lb23 кЗолtэтой клIочик))

в ходе выполнени-rI ими трудовых обязанностеl]i.

1. 5 Конфликт интересов - ситуация, rrprl которой личная за}Iнтересоtsаннос,гь

(пр-ямаЯ или косвенная) работника влияет или fuIожет повлIбIть на надлежацIее

исполнеЕие иМ должносТных (труЛовых) обязанностей и шри которой вознlrкает

или может возникнуть противOречие между лrтчнолi заинтересова[{ностыо

работнlлКа и праваN{и, И закOнFIыi\{и рIнтересаь{и учрежденI4я; способное ilррIвести к

rrричинеFIию вреДа праваNI и законНым интеРесам, иN{ущестВу и (или) деловоli

реttутации учреждения, работником которого он явJIяется.

1. б Под личной заинтересованностью работнлrка мАдоУ N92З <Золотой

клIочик)) цониL,{аеТся материаJIьная или и}Iая заинтересOванI,Iость, которая влияет

или может повлиять на исполнение иN{ должностных (трудов1,Iх) обяЗаННОСТей.

1.7 ,Щейотвие настоящего Положения распространяется на всех работников
мАдоу }tь2З <Зо.тtотой кJIюаIию) вне зависиNIости от уровня занимаемой ирtи

должносТи и на физичеокItе лица, сотрудЕI4чающие с учрежд9нием на 0снове



гражданско-правовых JОГОВОРОВ

II. 0сновные принципы соблюдения требованиЙ к служебноrtч

поведению работников' управления предотвраrцения и

уреryлироваIIия конфликта интересов

2.|. ,,ЩеятельностЬ пО предотвраIцению и урсryлированиlо конфлIIкта

интересов в МА!ОУ }Ф>Ns <ЗолотоI1 кJIIочик)) осуществляетQя в cooTBeTcTBI,Ie с

принципами:
r ПриоРитетногО приiчlенениЯ N{ер по предупреждеЕию корруrlцrrи;

обязательность раскрытия оведений о peыlbHOIvI или потенциальноNt

конфликте интересов,

ИндивидуаJIьного рассмотрениJI и оцеFIки репутациOннык рискOЕ для

учреждения при выявлении каждог0 конфликта Ir}ITepecOB и ег0

урегулирOвании,
Конфиденциальноати процесса расIФытиlI оведениЙ о конфлиiсте

интересов и пporlecca ег0 урегулирования;
Соблrодение баланса иЕтересов учрежденI4я и работнрIка учрежде}iия при

урегулировании конфликта интер9сов.

защита рабOтника учреждения от преследования в связи с сообщение&{ о

конфликте интересов, который был своевременно расIфыт рабOтн}Iком

учреждеЕия и уреryлирован (предотвращен) учреждением.

шI. Задачи комиссии по сOблюдеЕию требоваЕlий к служебнtlму

поведен[Iю и уреryлнровациrо коlлф;rикта пнтересов

в МАfiОУ ЛЬ23 <Золотой клк}чик)

З.1. Основной задачей комиссии по соблюдению трсбованиЙ К

служебнOму поведению и урегуллIрOваIIию конфликта интерссOВ В }ч{r{ДОУ Jф23

кЗолотой клк)чrIк) явJIяется содеIlс,гвие учреждению:
а) в обеспечении сOблюдения работниками МАДОУ М2З <Золотой КЛЮЧИК))

ограничений и заrrретов, требованиI1 о предOтвраIцении или урегулиРОВаНИИ
конфликта интересов, а также в обеспечениrт исполгI€ния ими обязанllОСТей,

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 2'/3-ФЗ "О

противодействии коррупции", другиь{и федеральными законаh,{и (далеs

1ребования к олужебношrу поведению и (или) требOвания об урегУJIиРОВаНИИ

конфлиiста интересов); б) в осуществлении в МАДОУ М23 <ЗолOтой ItлюtIИЮ) Ь{еР

по предупреждениIо коррупции; в) - в 0беспечении условий для добросОВеСТFIOГС И

эффективного испол}Iения обязанллостеr1 работника; г)- искцIt){lении



злоупотреб-lеr*ш"л со стороны paбLrTHIlKLrB прII выпо.lненIlIt IL\ _]о.UкнФстны}:

обязанностей.
з,2. Колtиссия pacc\IaтpllBaeT вопросы. связанные с собrю.]ен}Iе\I

требований к служебному поведению и (и;rи) требований об уреry]}IрОваниI{

конфликга интересов, в отношении работников МА!оу }lb23 кЗолотой Ilцючик)).

W. Порядок формирования Il деятельностII комлlссии

4.|. Порядок формирования и

определяются руководителем
положениешt.

4.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) 1циказом

руководителя на текущий учебный год и представляет все уровни управлениlI
МАДОУj\Ь23 <Золотой ключик>.

4.з, Состав комиссии форплируется таким образом, чтобы была искцIочена

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы rrовлиятi на

приЕимаемые комиссией решения.
4.4. Заседания комиссии носят открытый характер. Щля обсу}t(дения вопросов

повестки дня могут быть приглашены лица, не являIощиеся члеLIfl.ми комиссии.

Решение о приглашении к участию в заседаниях коNIиссии лиц, не являющихоя ее

членами, принимается заблаговременно. Лица, приглашенные Для УЧаСТИЯ В

рассмотреЕLIи вопРоса повеСl,ки дня, проходят на заседания IIо приглашенIlю

председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании

рассмотрения вOпроса.

4.5. КомиссиЯ рассматрИвает вопросы, связан}Iые с собллоде}lиеь{ требоваIrий к

трудовоIvIУ (служебному) поведению и (или) требований об урегулированиLI
конфликта инт9ресов, в отношении работников Учреждения.
4.6. Коп,tиоолш не рассматривает сообщения о преступJiениях и

административных правснарушенIlях, а также анонимные обращения, не проводит

проверки по факгам нарушения служебной (трудовой) дисциплины.
4.'7. Заседания Комиссии проводится по мере ,необхсlдимости и В СЛУЧаЯХ,

rrредусмOтренных п.7 настоящего положения.
4.8. В заседаниях Комиссии с правоil,I совещательног0 гOJIоса учасгвуют:
непосредотвенный руководитель работникц в отношении котOрого КопtиСОИей

рассматривается вопрос о соблюдении требований к олужебноп,tу повеДениЮ и

(или) требований об урегулi4ровании конфликта интересов, и определяеМы9

председателем Комлtссии; - другие работники У.rреждеFIрIя, специаJIисты, коТOРые

могут дать пояснениri пtr воIIросам, рассN{а:гривае},{ым Кошtlлсоией.

деятельFIострI ItомиссрIи, а также ее cocT&tj

МАДОУ jф23 в 0оответствии с настоящим



\,. состав п функчиональные обязанности комиссии

5.1. Председатель Комиссии избирается на первом заседании комиссии обшиrt

голосованием.

5.2, Председатель комиссии: 
- руковOдит е9 деятельностью, гIроводит заседания

комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, 
- 

организует

ведение протокол &, 
-контролирует 

выIIолнение прI4няТых решrений.

5.3. Секротарь комиссии избирается на первоI\,{ ЗаСеДаНItИ КО]vlИССИll ОбrЦИМ

голосованием: 
- 

готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний

комиссии, делает выписки из протоколов.

5.4. Члены комиссии рассматриваIот N4атерI,IыIы) представленные в

комиссиЮ; 
- 

принимают решения; __ запрашиваIот дополнительFIуIо иЕфарN{ацик,

в пределах своеЙ компетеНтностII; 
- 

соблЮдаюТ регламеНт работЫ КОi\{ИССИИ; 
-

выполнJIют поручения, данные IIредседателем комиссии- 
- 

шредварительно

изучают документы II представляют пх на заседании ком}lссии, 
- 

обесшечивают

объсктивность приниNIаемых решениЙ ;

5,5. Член Коплиосии MoiKeT быть выведен из её состава в следуюЩпх случа,{

по егО желанию, выраженЕому в письN{енной форме.

5.6, На основан}Iи протокола заседания Коьциссии с решениеN{ о вывOде члена

Копсиссии принип,Iается решение о внесении изN,IеЕений в состав Коьлисоии.

5.,7. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её сOстава

председатель принимает меры к замещению вакаЕси!I в установл€}Iном порядке

(общее собрание ]фудового коллектива, заседание комиссии, приказ trб

утверхцении нового сос,Iаtsа Кошtиссилt

vI.

6.1. Работник
обязан:
i соблюдать

деятельности;
. руководствOваться интересаh.{и уаIреждения без учета своих личЕых интересов,

интересов своих родственников и др}зей;
. избегать ситуаций и обстоятельств, 1(оторые могут привести к конфликту

интересов;
о раскрывать возникший (реальный) или потsнциальный конфликт интересов;

о содейсТвоватЬ урегулированиЮ возникшего конфликта иIlтересов,

обязаlltлоtти работпика учрежqдепIля в связп с раскрытием,

урегулирOванпем кOнфликта интересов

учреждения при выII()лнении своцх доjIжностных обязанноотерi

интересы учреждения, прежде всего в отttошснии целелi его
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6.2. Работник \,чре^.-]еНIlя прIt выполненIliI cBol,Ix должностных обязанностеt"1 не

должен использоВать воз\{ожност!I YLIрежденрIя или допускать их lIспользованIlе в

иI]Iыхцепях,поМиМоПреДусN{отренныхУчреДI,IТелЬНЫIvtИДокУN.fентаN,Iиучреjкденllя

vш. *рrанизациfiдФ,rтеýьýOотикOмрlссýи

7.1.с)снованрlя]!1иДляПроВеДенияЗасеДанияко]\,lисQилt'ltsJl'tеТся]
* Предотавление рYководителем учрежденIlя проверки соблiодения работllиком

огранtлчений и .urrp.ro". требований о предотврашен!Iи или урегулшроRалlрtи

конфликта иIIтересов, LIсполЕеFIия илци обязанноотей и ооблюденIтя требованlтйт к

олужебriому поведениIо, установленных законодательствоN4;

* постуПивш}Iе должносТномУ лицу учреждения, сlтветственнOму за работу по

профилактике коррупциснных и иных правонарушенийr, в пOрядке, устаIiоЕле[IFiON,1

локальны* ,puoo*M актов сообil{еЕи я или письiМ€ЕНые обращония граждан,

7.2.ИнфорМаци'I,гlреДс.гаВJIеннаяВКомиссиюВIIисЬN{еннOЬ4tsилеДоJ]iкна
содер}кать следуюшIие сведения :

* Ф.И.О. pI должноать.
r Информация о факте конфликта интересов:

е фа,rлиlrлrю, иiчIя, отчество рабсlтнlака и зан!IIчIаеI\4ая им должность;

о описание признаков личной зарrнтересованности !1л1I нарушенця сllуN<ебного

поведо}1I4я, котораЯ приводI{Т или ь,tожет прi,IвесТи к конфл!{кf у интереоOв;

э информацияt о сущности IIредI]оJIегаеý{ого ксlнфлIлкта интересOв (дейотвлtе

(бездеГлствие), к котOромУ склOняется сотрудник,Yr{реждения,

* лаItные об иоточнике iлнформации,

7.З.ВкоМиссиюN,IOГУтбытьПреДсТаВленЬlL,IатерИilЛIrI,поДТВер]кДаlOш{ие}IалиLIие-Y

работниКа ли.{ной заин1ересованнос1!1, кO1орая tlрI{tsOдит иJIи 1v10}tФ,г fiривести к

iсонфллtttту IIHTepecoB .тtrrттлтпqтIrЁLIтJy

7.4.КомиссI4я I{9 paccMaTpI,IBaeT сообIления о ПресТУпЛепиях }I аДIVIиIIистратиВIiI)Iх

правонарУшетtиях, а также а}Iони*{}lые обращеiл ия, не провод!Iт проверк}t по фактап,t

нарушения служебноI"{ дисц}trrлины,

7.5.Председатель коN,IисQлIи в З-дневный срок со дня rIOсту{IJtеЕия информа,ц}tи,

указанной в пункте 7.2 настоящего Положения, выносит решение о проведении

проверItи этой инфорIчIации, В То1\,1 числе h,Iатериалов, указанных в пуrrкте ?,З

настояIцего Положения. Проверка иrrформации и L,{атериалOв сlсуществляется Er

мссячныйr срOк со Дня приFIятия решеFl,Iя о ее проведсплtи, В случi}е, еOли в

комисоиЮ поступиJIа информация о нiglичиl,l у работника лрtчlлоii

заикгересованнос,г!{, кOтOрая IIрI,1водит }Iли п,{()х(е,г шр}Iвf;с,r,и к конфликгу

}tHTepecOB, председатель коь{иссрtи неL,{едленно информир,чет об этоп,t заведующего

МАДоУjф23кЗолотойttтttоЧик))ВцеляхпрИнятияI4ММерПоIrреДотВраilIе}IиЮ
коiлфликта i4IITepecoB: уаиленI,{е коIIтроля за i4сполпепиеi{ ло"цж}IостItых

6
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обязанностей работнLlко}t. отстранение работника от зани\{ае\lоI"t ,].,1^,HOCTI. Н;

;?TJжгJ,JJ,,ffi т;:ýT:;:;;i:;;"fr:"::;;:":ьюшдийрlцд9},\ъi3
<зtlлотой кJIючик)) представляет дополнитеЛЬные сВеДения' необхоДиrtые ']]я

работыкоМисоии'аТакжезапрашиВаеТВУсТаноВленноI\,1поряДкедЛя
представJIения в комиссию сведенIlя от друглIк органов и организаций,

1.7.Щжа,ВреМяllМссТозас9Данияко]чIисс}IиустанаВЛиВаЮтсяеепреДс9ДагеJIеIчI
после сбора N{ат*риаJIов, ,rooru.n*ouro*"* лltбо опровергаtоЩИх информацIttо,

указанную в настоящем Положении. Секретарь ком!lссии решIает орган}lзац!{0Е'Iые

вопросы, связанные с подготовкой заседан}lя комиссии, а также извеI'iает членOв

комиссии, иных участников заседания ксмиссlIи о дате, BPeIvIetI}I и ь{есте заседания,

о вопросах, включенных в повестку дня, не ilозднее, aleNt за семъ рабочих дней До

дня заседания,

7.8. Заседание комиссии счI4тается правомочныN{, если IIa нем пppicyTc'Bye' i{e

менео двУх третей от общего числа члеЕIов коI\,{иссии

1.g.ПршВоЗникнОВениIlгtряtчtойиликосвеннойлрtчнойЗаин.tерýсоВаннOс.l.И
члена коIчIиссиИ, кOтораЯ *o*.r'r.|ur"..r" к конфлИкtу интеРесOв прИ РаСаIvrОТР*НИИ

вопроса, включенного в повестку дflя заседания коIчL,*..-о-",обязан до начаJtа

заседания заявить об этом. В такоьл случае cooTBeTcTBytoщt,lt,1 
тIлеЕ коN{исаии Ite

шриниN{аОт участия в рассмотронрiи указанного вопроса,

7.10, Заседание коIчIиссии проводится в присуraruпr" работнlrка муirицишальпOго

ДошколъногоучроЖДонрш,tsо.гношенИикотороГорассМаТриВае.гсяtsоllрOсо
соблюДениитребованиЁлколужебноr,лУ"оu.о.*,п,*И(илФтробованиiiоб
УреГулироВаниИконфпикта",,'.р..оu.ПринаJIичиI,Iписъменнойпрост.бы
работника учреждония о рассмотре}Iии указанного вопроса без егс уqастия

заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявкрI работtlика или

его предСтавителЯ на заседании комиссии при отсутсl,ви!I I1исьl\,1енной ttросьбы

работника мАдоу Ns23 (ЗолотОй КЛЮЧИК)) 0 РаССМОТРеНЦ!1 УКаЗirНН..О ts.IlРОСа

без его участия рассмотрение вопроса откладываеIся" В случае tsтс}риLlной неявttи

такого работника или его предстuо"r.п" без уважительЕых nr]i:*" ItоN,tиссия может

принять решение О PaCCIv{OTpeHиe указанного вопроса в 0тсутствlли работшика доу,

,7.|t.НаЗасеДаниикоМиссииЗаслУш!lВаютсяIlоясНе}Iияработника'

расаматриваются 
матеРИаJIЫ, ОТНOСЯЩИеСrI К BoПPocaI''' ВКЛЮЧеННЫМ В Il.Bec'r'KY ДН'l

заседаниЯ. КошrиссИя вправе I1ригласить на своо заседание иных лиц и заслушатъ их

устныо или рассмотреть писъменные пояснения,

.l.|z. ЧленЫ комиссиИ и лица, участвовавшие в ее засеДа}IиI4, I{e впраRе РаЗГЛаIIIаТI)

сведения, ставшие им LIзвестныNIи в хOде работы кOiчIиссии,

7.1З.организаЦионно-ТехЕиЧесliоеИ,ЩOК!r\[9ЕТаЦиоlIноеобссПе.rение
деятельнОсти КомИссии, а также информирован!lе членOв Комлrосии о воIIроса,ч,

вIo'юченНых В повесткУ ДНЯ, о датс, вреi\,Iсни }t мосте проведения заседаЕия,

7



ознакомЛение члеНов Комиссии с ]\{атериа-IIа}Iи. представляе]vIы\{II длlI обсl,к:енltя

на заседании Комиссии, осуrцествляются секретар еп,t КоплиссиI,r.

VIП. ýорядок ilрикятиа решение комиссии

8.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 7,2 настоящего

ГIоложения, комиссия может принять одно }rз следующих решений: ,установить,

что в paccN,IaTppIBaeMoN,I случае не сOдержится признаксв личilой

заиi{тереСованности работнI{ка, которая приводит или &{ожет привестрI к ко}iфликт,}.

интересоВ; оустановить факт н&цичия ллiчнолi заинтересоваЕности рабOтникil,

которая приводит или мох(ет tIр}Iвести к конфликту инT,ересов. В эторt сJlучае ts

решении коN,II,Iссии предлагаются рекоNIендации, наIIравленные на предотвращение

или урегулирование этого конфлиIста интер9сов.

8.2. Решения ко]\{иссии прини]\{аIотся простIJм болr,шинством голссOв

прLlсутстВующих на заседанI,Iи членов комиссии. При paBcI-IcTBe числа гOдосOв

голоС председаТеJIьствуЮщегО на заседанлlи коlчIиссии,rtsляется решаюrцt{NL

8.3.Решения комиссии сфорNlляются протOкOлаь.tи, которые шодпIlсыtsаю,t, tIJIеt{ы

коь{иссии, принявшие }iчастио в ее засеДанИII. РеШеНИЯ КOIV{РIССИИ НOСЯТ

рекоменд&толыIIrIй характер.

в.4. В решениИ комиссиИ указываIотся:: . фаь,tилия, имя, отчеств(}, долхшость

работника, в отношении которого рассматриваJIся вопрос о наличии личноi,i

заинтереСованностИ, котораЯ гIриводит или iчIожет пр}Iвести к конфлl,{к,гу

}rнTepecoB; . источНик инфорI\,IаЦИtr{, ставшей основанием для проведен}ш заседаниrI

коп,Iиссии; .дата поступления инфорL{ацi4}I в кOh{иссию и дата ее рассмотрения на

заседании комиссии, сущестВо информации; . фамилrли, иN{ена, отчества IIлеIIов

комиссии и других лиц, присутствуIощих на заседании; , существо решсния и ýг0

обоснование;, резуJIьтаты гOJrосованиr{.

8.5. Член комиссии, несогласный с РеШеНИеIчI кOмиссии, BIrpaBe ts письменн0I\,I tsиде

изложить свое 1чIнение, котOрое rrодлежит обязательному пlrлtсlбrцениIo к прOтоколу

заседания коNIиссии.

В.6. Itопии решения коNIиссии в течение трех дней со дня его принятLIя

направляются завеДующемУ мАдоУ , работнику, а также по решению коNIисЁ}lи -

иным заинтересованным лицам.

8.7. Решение i(оIчIиссии мо}кет быть обжаловано рабо,гниксlм в порядке,

предусмотреIIношI законодатолLством Российской ФедераIIиI{.

8.8. В случае непри[Iятия работником мер по предотвращению конфликта

интересоВ заведующий МАДОУ N923 <Золотой кJIIочик) после пOлучешия от

коь4иссии соответствующей инфсlрrчrации Mo}Iteт прLIвJIечь работника к

дисциплИнарной ответственностИ В порядке, rrредусNIОтренно1\,{ трудовыiчI

законодательством.



l i]:]

_l

8.9. В случае ycTaHoB.,IeHl,ш ко\tиссиеi:r факта совершения работнико}L]еI"IсTBIUI

(бездействрrя), содер)rсашего прIIзнаки адN,Iин}Iстративного 11равонарушенlш II]II

состава прест,чпленлш. председатель коIчII,1ссIIи обязан передать инфорплацItю о

совершении указанного действия (бездействI4я) и подтверждающие TaKor,I факг

документы в IIравоохранительные органы,

ш. ГIорядок прпнятия рsшеilпе комиссии

Права и ответственнGсть кOмиссилI

9.1. Комиссия имеет право: - запрашивать необкодиN{ые докуN{енты и инфорI\,{i}цию

от органов государственной власти и органов местнOго самOуправJIения, а,гаю{tе от

ltоДВеДоМсТВенньD(УtIрежДений;-приглаШаТЬнасВоиЗасеДанияДоЛЖносТньlхлиц
органOВ государсТвенной власти и органов местного самоуправлениlI, а TaIoKe

представителей подведомственных учреждений 1I инык лиrI,

9.2. Комиссия руководствуется только нормативными правовыNII4 актаI\{и

9.3. КомИссия несет ответстВеннOсть за lIриниfi{аемые ею решен,Iя,

Комисоия осуlцествляет контрOль за ис11слнением 11ринlI,гог0 решения,

9.4. Разглашение маториаJIов деятельности Кошtиссии не доIIускается,

9.5. КомИссия не вправе разглашать служебную иrrфOрNIацию и инфорrпrациIо о

tIерсоналЬных данНых рабоТнрIков, ставпIую иi\{ известноЙ в связи с работOЙ в

составе Комиссии;
9,6. Заведующий мддоУ Ns23 (Золотой кJIючик)) не впраtsе прин.Yждать tIJIeHoB

коNII,Iссии к принятию определённых решений,

х. заключительное положение

10.1. Настоящее Полохсение вступае1 в действи9 Q IчlоNlен,га у1вержд(эния

заведуюш{его МД.ЩОУ Ns2З <Золотой кJIючик)) и дейотвуOт до утверждениJI нOвого,

10"2. В Положение IvIOryT быть внесены изменения и дошолнени,{ только приЕятI4ем

ПоложениЯ В IIовой редакцi,Iи в сOответствии с порядксм, определенны]\{

настоящим ПоложениеNI. При этоIu положение, в которыЙ данные изменения

вносятся, отменяется приказом заведуiощег0 мАдоУ Ns23 (Золотой ключик)), и на

акте делается отметка об утрате lIM силы.


