Пояснительная записка

к презентации опыта работы по теме:

«Ранняя профориентация дошкольников через применение кластерного похода»

Удивительная страна - Детство! Можно мечтать о своём будущем, например, кем быть?  И свою мечту воплотить в играх: сегодня – врач, завтра – банкир и даже президент…

Но многие ли из нас, вырастая, помнят свои детские мечты, стремятся их осуществить? К сожалению, это удается далеко не всем.

На протяжении многих веков у детей практически не было другого выбора, как продолжить ремесло родителей, не задумываясь: «Кем я хочу стать?»

Главной идеей образования последнего десятилетия является формирование успешной личности, способной быстро адаптироваться к постоянно меняющимся условиям социальной жизни. 

Приобщение детей дошкольного возраста к социокультурным нормам, традициям общества и государства является одним из основных принципов дошкольного образования в соответствии ФГОС ДО. 

Реализация данного принципа невозможна без включения ребенка в систему ранней профориентации. 

Чем больше дети будут знать о профессиях, тем ближе и понятней станет для них значимость труда.  
На современном этапе развития дошкольного образования отмечается низкий уровень знаний детей о специфике профессий. А также недостаточное внимание к выбору профессии ребенком со стороны родителей и образовательных организаций, навязывание детям ложных представлений о престижности и финансовой успешности профессий. 

Как расширить знания детей о мире профессий? Как привлечь родителей к совместной работе по ранней профориентации? Поиск ответов на эти вопросы, привел меня к выбору данной темы.

Цель: формирование позитивных установок детей дошкольного возраста к миру профессий. 

Задачи:

1. Дать ребенку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях.

2. Формировать у ребенка эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному миру.
3. Развивать познавательную активность. 

Новизна работы заключается в применении кластерного подхода в ранней профориентации детей.

Кластер в переводе с английского означает скопление, пучок, гроздь. (Слайд 7)
Существенный вклад в формирование понимания кластерного подхода внес американский профессор Майкл Юджин Портер. 

Метод кластеров  – помогает работать с большим объемом информации, которую необходимо освоить, выделить главное, систематизировать и представить.

 Применение этого метода в дошкольном возрасте способствует развитию креативного мышления у детей.
          В работе с применением данного метода необходимо соблюдать следующие правила:
·  Не бояться обозначать все, что приходит на ум. 

· Дать волю воображению.

· Продолжать работу, пока не закончатся идеи.

· Постараться построить как можно больше связей и оформить наглядно. 

Рассмотрим применение кластерного подхода в ознакомлении с условно выбранной профессией: 

· посередине чистого листа обозначается ключевое слово -«профессия».

· вокруг слова обозначается все то, с чем дети ассоциируют данную профессию («мозговой штурм»). 

· на следующем этапе мы объединяем все ассоциации в группы, то есть обобщаем.

· по мере обозначений могут возникать и раскрываться ассоциации с другими понятиями группы, устанавливаются новые логические связи. 

В итоге получается структура, которая графически отображает наши размышления, определяет информационное поле данной темы.

Преимущество кластерного подхода в формировании ранней профориентации заключается в том, что прослеживается плодотворная совместная деятельность, в ходе которой повышается познавательная активность детей в ознакомлении с миром профессий. 

Данное направление осуществляется посредством применения как традиционных, так и нетрадиционных форм ознакомления детей с профессиями взрослых. 
Слайд 12, 

Например, применялись такие формы работы как, квест – игра «Детективное агентство», экологический десант «Зеленая наука», ток-шоу «Шутки в чемодане»,
Игра – тренировка совместно со службой  МЧС «Профессия настоящих мужчин», путешествие на блок питания «Самая вкусная профессия»,
Квест - игра «По следам дорожных знаков», сюжетно ролевые игры.
В работе по развитию ранней профориентации осуществляется тесное сотрудничество с родителями – это круглый стол «Профессии наших родителей», «Гость в студии», родительские собрания «Знакомим детей с профессиями».

Освещение работы по профессиональной ориентации ведется на официальном сайте дошкольного учреждения, что обеспечивает доступность информации о результатах деятельности родителям (законным представителям)  воспитанников, педагогам ДОУ, а также всем посетителям сайта.   

Опыт работы по теме был обобщён и представлен в 2019 году на муниципальном уровне в рамках августовской конференции, а также в интернет - сообществе педагогов – новаторов.

Результаты работы по итогам 2018 -  2019 г.:

1. Расширилось представление детей о профессиях, появилось понимание значения слово «профессия»;

2. Сформировано эмоционально - положительное отношение к труду взрослых;
3. Организована совместная деятельность с родителями по данной проблеме. (Слад 15)
Основные направления и перспективы работы

1. Совершенствовать работу по ранней профориентации с детьми дошкольного возраста путем применения современных педагогических технологий;

2. Организовать тесное взаимодействие детского сада, родителей (законных представителей) воспитанников и социальных партнеров в вопросах ознакомления детей с миром профессий;
3. Интегрировать работу по профориентации во все виды детской деятельности.
Проведенная работа  по ранней профориентации позволила  ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что правильный выбор профессии определяет жизненный успех. 
Хорошей  работой, интересной профессией следует дорожить.
Профессионала, мастера своего дела уважают люди.

